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1 Uvod

Prema Zakonu o Agendiji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
("Sluzbeni glasnik BiH" br.: 103/09 i 58/13) "korupcija je svaka zloupotreba moéi
povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politiCkom poloZaju, drzavnoj, entitetskoj,
kantonalnoj razini, razini Bréko Distrikta Bosne | Hercegovine, gradskoj ili opcinskoj
razini, koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati
izravno ili neizravno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge
nedopustene prednosti ili njezinu mogucénost, kojima se narusava odgovarajuce
obavljanje bilo kakve duznosti jli ponasanja o¢ekivanihodprimaoca mita”.

Korupcija je $tetna drustvena pojava koja naruava temeljne drustvene vrijednosti.
Ekonomski gledano, korupcija vodi osiromasenju nacionalnog bogatstva. Svjetska
banka identifikovala je korupciju kao jednu odnajveéih prepreka ekonomskog i
druStvenog razvoja. Ona narusava razvoj tako $to naru$ava vladavinu zakona te
oslabljuje institucionalne temelje od kojih zavisi ekonomski rast.

Ne postoji drustvo koje prihvata i opravdava zloupotrebu poloZaja i ovlastenja, kao ni
drustvo koje smatra opravdanim da se javna sluzba ili politicki poloZaj koristi za ligno
bogacenje. Korupcija usporava ekonomski napredak, osiromasuje drZavni budzet,
odbija vanjske investicije, pridonosi opstem nezadovoljstvu gradana te stvara sve
vecu socijalnu nejednakost.

Zbog toga je od velike vaZnosti jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u
radu tijela drzavne vlasti i, s tim u vezi, jaCanje povjerenja gradana u drzavne
institucije. Naime, pretpostavka za uspjeSnu borbu protiv korupcije je provodenje
sveobuhvatnih politickih, institucionalnih i drugvenih reformi.

S tim u vezi, Tim za prevenciju korupcije Vlade Tuzlanskog kantona, obavljajuci
aktivnosti iz svoje nadleznosti, sadinio je prijedlog Strategije za borbu protiv korupcije
2021-2024. godina, kao i prate¢i Akcioni plan za njeno provodenje te je Vlada
Tuzlanskog kantona Strategiju i prateéi Akcioni plan usvojila kao svoje opredjeljenje.
Odlukom Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-04-9945/21 od 18.05.2021. godine
utvrden je prijedlog Staregije za borbu protiv korupclie 2021 - 2024. i Akcioni planza
provodenje Strategije za borbu protiv korupcie 2021 — 2024,dok je Odlukom
Skupstine Tuzlanskog kantona broj: 01-02-336-4/21 od 23.06.2021. godine usvojena
Strategija za borbu protiv korupclie 2021 - 2024. i Akcioni plan za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije 2021 — 2024 te se navedenom Odlukom zaduzZuju
svi organi uprave i druge institucije Tuzlanskog kantona da urade svoje akcione
planove borbe protiv korupcije i iste usklade sa navedenom Strategijom.

U samom koncipiranju Strategije primijenjen je tzv. integrirani pristup,tretiranjem svih
vaznih oblasti borbe protiv korupcije - prevencije, represije i koordinacije.
Topodrazumijeva utemeljenost antikorupcijskih aktivnosti na &injenicama, te takav
pristupodlikuju transparentnost, nepristrasnost, strucnost, inkluzivnost,
sveobuhvatnost, mjerljivost i orijentiranost na uginak. Strategija se posebno



fokusirala na stvarne nadleznosti Tuzlanskog kantona kako bi napredak u Zivotu
gradana bio vidljiv i konkretiziran.

2 Nacdela

Strategijom za borbu protiv korupcije 2021-2024 su odredena nadela kojih se
Ministarstvo zdravstva mora pridrzavati prilikom primjene Strategije i provodenja
Akcionog plana za borbu protiv korupcije Ministarstva zdravstva, a koja obuhvataju:

Vladavina prava - uskladenost pravnih akata i svih radnji pravnih subjekata
sa zakonom.

Zasnovanost na éinjenicama - planiranje, pracenje i procjena ispunjenosti
antikorupcijskih zadataka treba da se zasniva na Cinjenicama. Veé u fazi
analize i procjene stanja i pojavnih oblika, subjekti provodenja obavezni su
utvrditi ¢injenice i na osnovu njih temeljiti mjere za suprotstavijanje korupciji.
Dobra praksa - usaglasavanje antikorupcijskih aktivnosti sa dobrim praksama
na polju suprotstavljanja korupciji u zemlji i u ostalim tranzicijskim zemljama,
ucenje na greSkama, uo&enim obrascima koruptivhog pona$anja i njihovog
uzroka u sistemu.

Sveobuhvatnost i inkluzivnost — koordinirana ukljuCenost najveceg broja
aktera i uticaj na $to je moguée veéi broj faktora koji doprinose korupciji.
Sektorska orijentiranost - Uzimajuéi u obzir specifiéne nadleznosti koje vlast
Tuzlanskog kantona ima, neophodno je da se prevencija i borba protiv
korupcije usmjerava na konkretne programe i aktivnosti koje se odnose na
sektorski orijentisane oblasti, a koje su gradanima na podrugju Tuzlanskog
kantona veoma znaéajne za ostvarivanje njihovih kljuénih prava i usluga.
Transparentnost i participativnost — pravovremeno upoznavanje javnosti sa
donosenjem odluka i politika u institucijama na svim nivoima u BiH je osnova
za uticanje na njihovo donoSenje i moéno je sredstvo za spregavanje
korupcije.

Nepristrasnost i struénost - politicka i druga neutralnost i kompetentnost
zaispunjavanje antikorupcijskih zadataka neophodni su za dug i slozen proces
kao Sto je borba protiv korupcije. Isto tako, potrebno je stalno raditi na
unapredenju znanja, stavova i vjestina za suprotstavljanje korupciji.
Orijentiranost na uéinak - utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva.

3 Vizija

Strategijom za borbu protiv korupcije 2021-2024 predvidena je sliede¢a vizija:
» Tuzlanski kanton u sklopu sveopée borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini je sa
uspostavljenim funkcionalnim sistemom i ostvarenim vidljivim i mjerljivim rezultatima
u prevenciji i borbi protiv korupcije, minimizirao moguénosti za nastanak korupcije i
povecao povjerenje gradana u institucije vlasti i viadavinu prava.”



4 Opéi i strateski cilj

Opéi cilj predviden Strategijom za borbu protiv korupcije za period 2021-2024. godina
je sljededi:

»,Prevenciju korupcije u Tuzlanskom kantonu obezbijediti koordiniranim i sistemskim
pristupom Vlade Tuzlanskog kantona i proaktivnim djelovanjem Tima za prevenciju
korupcije Vlade Tuzlanskog kantona i svih institucija kantona, kroz aktivnosti u opéim
i sektorskim oblastima za koje je Tuzlanski kanton nadleZan, uz ostvarenu saradnju
sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH i
drugim relevantnim tijelima i organizacijama.”

Na osnovu formuliranog opéeg cilja Strategije, proizlaze sljedeéi strateski ciljevi:

1. Uspostavljanje i ja¢anje institucionalnih kapaciteta, normativnog i strateSkog
okvira za efikasnu prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

2. Razvijanje, promoviranje i provodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u
javnom i privatnom sektoru.

3. Unapredenje institucionalnog i normativnog okvira prevencije i borbe protiv
korupcije u sektorskim oblastima.

4. UkljuCivanje cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije, koordinaciju i
izvjeStavanje o provodenju Strategije.

S obzirom na prethodno navedeno, Ministarstvo zdravstva ¢e u realizaciji utvrdenih
strateskih cilieva poduzimati sve mjere i aktivnosti iz nadleznosti utvrdenih &anom
14. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona -
preciScen tekst (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 10/1 8).

Cilj dono8enja Akcionog plana za borbu protiv korupcije Ministarstva zdravstva je
uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje Ministarstva
kroz jaanje odgovornosti, pojednostavljenje procedura, povecanje transparentnosti
kod donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlas¢enja, postovanje etickih
vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, te uvodenje
efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

5 Nadleznost Ministarstva zdravstva u borbi protiv korupcije

Zdravstveni sektor je prema referentnim istraZivanjima i percepcijom javnosti jedna
od oblasti koja je najvise podloZna rizicima za nastanak korupcije. Pored toga,
cjelokupno drustvo je narogito osjetljivo i ranjivo na pojavu korupcije u zdravstvenom
sektoru, posebno uzimajuéi u obzir da se radi o sektoru koji je od vitalnog znadaja za
gradane te kada se uzme u obzir i novonastala situacija sa pandemijom COVID 19.
Veliki broj anonimnih prijava gradana se upravo odnosi na prijavu korupcije u
zdravstvu.  Vlada Tuzlanskog kantona je sviesna loSeg materijalnog poloZaja
zdravstvenih radnika, a narogito uzimajuéi u obzir da su zdravstveni radnici



konkurentni i na trzigtima zemalja Evropske unije zbog ¢ega ¢e Vlada Tuzlanskog
kantona nastojati da kontinuirano jaCa materijalni poloZaj zdravstvenih radnika.

Korupcijski rizici i korupcija se u ovoj oblasti moze pojaviti na svim razinama, od
neopravdanog odsustva medicinskog osoblja sa posla (najéesce zbog obavljanja
privatnih poslova), neformalnih davanja za tretman koji bi trebao biti osloboden
placanja, do kreiranja liste esencijalnih lijekova kojima se mogu potencijalno
favorizirati odredeni proizvodadi, javnih nabava koje sugeriraju korupcijske veze
dobavlja¢a sa institucijama koje vrSe nabave i mnoge druge. Strateski okvir za borbu
protiv korupcije je, uzimajuéi u obzir kompleksnost zdravstvenog sektora i nadleZnosti
kantonalnog nivoa, posebnu paznju obratio aktivnostima prevencije i borbe protiv
korupcije u ovom sektoru.

S tim u vezi ¢e se posebno raditi na osiguranju dostupnosti zdravstvenih usluga kako
korisnici ne bi imali potrebu da vrge neprimjerene urgencije za pristup uslugama.
Prethodno navedeno ée se, izmedu ostaloga, vrsiti na nadin da ée se analizirati i
donijeti objektivni kriteriji za unapredenje listi ¢ekanja. Naime, potrebno je osigurati
transparentnost listi ekanja, a sve u cilju smanjenja moguénosti za koruptivne radnje
I zakazivanje pacijenata -preko reda“. lzgradnja integralnog  jedinstvenog
informacionog sistema u zdravstvu ¢ée biti apsolutni prioritet u radu na unapredenju
pruzanja zdravstvenih usluga, kao i smanjenju koruptivnih rizika. Rad privatnih
ustanova i pruZanje djelatnosti ¢e takoder biti u fokusu Strategije za borbu protiv
korupcije, a sve kako bi se osigurala transparentnost i objektivnost u radu. Primarni je
cilj da se osigura jednako kvalitetna zdravstvena zastita i usluga svim stanovnicima
Tuzlanskog kantona.

6 Rizici uimplementaciji Plana za borbu protiv korupcije

Vazan cilj je sprijeéiti korupciju odnosno upravljati njenim rizicima. Svaki reformski
proces, a posebno borba protiv korupcije, slozen je 1 zahtjevan proces kojeg prate
prepreke za postizanje potrebnih u¢inaka kao $to su:

- nedostatak odluénosti donosilaca odluka

- nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekta provodenja

- nedovoljna angaZiranost subjekata provodenja

- nedostatak financijskih i drugih resursa

- nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije (meduinstitucionalno i unutar
institucije)

- nemogucnost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih i sli¢no.

Ministarstvo ¢e, posebno u fazi monitoringa i izvjeStavanja o provodenju Akcionog
plana za borbu protiv korupcije, nastojati prepoznati pojavu odredenih rizika i
poduzeti mjere za njihovu korekciju, a sve u cilju pravovremenog i cjelovitog
ispunjenja predvidenih aktivnosti u borbi protiv korupcije.

7 Preporuke

Da bi borba protiv korupcije bila uspjednija i efikasnija potrebno je posti¢i slijedece:



- povecati integritet i eticke standarde kroz nepristrasno i jednako ponasanje
sluzbenika i namjestenika prema javnosti, te zastiti javnog interesa

- unaprijediti rad institucije kroz primjenu i unaprijedenje normativnih okvira u
pogledu prevencije i suzbijanja korupcije, odnosno osigurati odgovarajuée
kadrovske kapacitete, unaprijedenje znanja i vjestina

- uspostaviti procedure upravljanja korupcijskim rizicima

- Jacati javnu svijesto uzrocima i posljedicama korupcije.

8 Finansijska sredstva za implementaciju Plana za borbu protiv korupcije

Provodenje predvidenih aktivhosti i cilieva Ministarstvo zdravstva ée vrsiti u skladu sa
planiranom dinamikom realizacije i potrebnim finansijskim sredstvima u okviru
BudZeta Tuzlanskog kantona i u skladu sa Zakonom o izvr§enju budzeta Tuzlanskog
kantona.

9 Vremenski okvir Plana za borbu protiv korupcije

Plan za borbu protiv korupcije odnosi se na period 2021-2024. godina odnosno na
period od Cetiri godine &ime je vremenski okvir uskladen sa Strategijom za borbu
protiv korupcije 2021-2024.

10 Monitoring implementacije Plana za borbu protiv korupcije

Plan borbe protiv korupcije odrazava strategko opredjeljenje Ministarstva za efikasnu
prevenciju korupcije.

U cilju osiguranja implementacije Plana za borbu protiv korupcije, Ministarstvo ée
uvesti sistem monitoringa provedbe Akcionog plana, $to podrazumijeva poduzimanje
kontinuiranih aktivnosti na praéenju i evaluaciji stanja implementacije pojedina&nih
mjera i aktivnosti. Svrha pracenja i evaluacije nije samo prikupljanje podataka o
napretku ili nerealiziranim mjerama po Planu, nego i poduzimanje mjera na
otklanjanju ili umanjenju nedostataka, odnosno identifikaciji novih elemenata koji bi
se mogli ugraditi u postojece ili nove strateske mjere s ciliem §to efikasnije prevencije
korupcije.

Monitoring je zasnovan prvenstveno na procesu izvjestavanja Tima za prevenciju
korupcije na podrugju Tuzlanskog kantonu o provodenju Plana za borbu protiv
korupcije Ministarstva zdravstva.



11 Akcioni plan za provodenje Plana za borbu protiv korupcije

STRATESKI CILJ 2

Razvijanje, promoviranje i provodenije preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom i privatnom sektoru

Interni éntlkorupc'ijskl okumenti i trans arentnost u procesu donosen; | propis
] ; A Rok za | : ; ; ; : ;
Broj Aktivnost Provodioci provedby Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Usvajanje ili revidiranje
vlastititog plana
djelovanja protiv Broi
korupcije i to u skladu ° iz£ Zjdenih
sa cilievima | mjerama Sest mijeseci i y
244 Ovog Akcionog plana  Ministarstvo nakon pg\xldr;r!:nih E&Fr’ggs:a iz\sliggis“:uaok'yi?ﬂ
"7 kao i drzavnim i zdravstva usvajanja ostoietih funkcionélnih nadleznosti
Akcionim planovima za Strategije pks_ O#I?h
provodenje  Strategije al Cl(c))va
za borbu protiv plan
korupcije
Izrada Planova y :
integriteta  u  svim ... . Prva  godina * Brg Dopunska sredstva nisu
g Ministarstvo nakon izradenih
2.12. institucijama u skladu T usvajanja planova potrebna, izvrsiti u okviru
:a Smijernicama APIK- Strategije integriteta funkcionalnih nadleznosti
e Brojjavnih
rasprava i
ucesce
Uspostaviti stalnu poslovnog
praksu transparentnih sektora i
procesa u izradi, o organizacija Dopunska sredstva nisu
2.1.3. Usvaanjuiobjavijivanju Ministarstvo Kontiriitans c1v1|vnog potrebna, izvrsiti u okviru
i zdravstva qrusty a4 funkcionalnih nadleznosti
izradi,
usvajanju i
javnom
objavljivanj
u propisa

Uspostavljanje

Rok za

Aktivnost Provodioci provedbu Indikatori uspjesnosti Potrebni resursi
Pratitid'realizaciju zak_o?a 0 - Smanjen broj TR
isn|1?obr(r)nellcijama PIEUPS Ministarstvo Kontinuiran kr $enja pieva e potrebna, izvrsiti u okviru
izvieStavati  javnost i 2dravstva ® ie\rflg?r;pacijama funkcionalnih nadleznosti

institucije o tome l |




Podsticati i unaprijediti
proaktivnu transparentnost
u radu javnih institucija u
TK u skladu sa
standardima  Partnerstva
za otvorenu vlast (Open
Government Partnership)

Broj provedenih
mjera iz
Akcionog plana
za provodenje
Inicijative
Partnerstvo za
otvorenu vlast u
institucijama TK

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti .

Imenovati  sluzbenika za
informiranje i izraditi vodié
i indeks registra (Listu
informacija) informacija u
onim institucijama u TK
gdje to jos nije uradeno

Izraden vodid i
indeks registra
informacija,
imenovani
sluzbenici za
informiranje

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti .

Uspostaviti i
proaktivnopromovisati

otvorene  komunikacijske
kanale u javnim
institucijama TK u cilju

motiviranja korisnika
usluga ili drzavnih
sluzbenika da prijave
korupciju

Ministarstvo Kontinuiran
zdravstva o]
[ ]
Prva godina
Ministarstvo nakop .
zdravstva ol
Strategije
[ ]
Ministarstvo Kontinuiran
zdravstva 0

Broj otvorenih
komunikacijskih
kanala i broj i
nadin promocija

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

3. Sveobuhvatno unapredenje integriteta u zdravstvenom sektoru
Strateski program 3.1

! Rok za ! ; Ll ; : :
' i i rebni resursi
Broj Aktivnost Provodioci provedbu Indikatori uspjesnosti Potreb
Ministarstvo Sest 1.Imenovana kr_Jmisija
Analizirati strukturu zdravstva, Zavod s za izradu analize od T —
3.1.1  zdravstvenih usluga zdravstvgnog i zikon predstavqikg o potrebna, izvraiti u okviru
lfod II(OJ'Ih Su liste osiguranja, Zavod usvajanja odgovornih lnstltum_Ja funkcionalnih nadleznosti
Cekanja izrazene za javno = 2.lzradena  analiza
Strategije : A
zdravstvo javno objavijena
Ministarstvo — Dopunska sredstva
Na osnovu analize =zdravstva, Zavod Prva godina %?;?f;’}'e kriteriji Ii?i nisu potrebna, izvrgiti
3.1.2  donijeti kriterije za zdravstvenog nakon _ Bolanla #a s u ki
formiranje listi  osiguranja, Zavod ;f"?a“.!a zdravstvene usluge i funkcionalnih
Cekanja - usluge ;gravstvo javno rategije javno objavijeni redistrest
Utvrditi kriterije na Ministarstvo Osamnaest o Dopunska sredstva
3.1.3 Osnovu kojih se =zdravstva, strugni mjeseci Utvrdeni prioriteti za nisu potrebna, IZVF§I'(I
" omogucéavaju kolegiji nakon liste C&ekanja na u _ _ okviru
prioriteti na listama zdravstvenih usvajanja zdravstvene usluge funkc10nalq|h
¢ekanja - korisnici ustanova Strategije nadleZnosti
Kroz analizu
fr(:ztlfgtriat' r:ot:)/tljiil Ministarstvo
PO (0] st o e
informatizaciju zdravstva, Zavod =ElTgS Specijalisticki Potrebno je osigurati
e zdravstvenog mjeseci regledi | uslugs e
Rl o e osiguranja i nakon RIEgIE iy dopunska sredstva
dijagnosticke kantorel oteirila narucuju  iskljuéivo
retrage P USVE ) elektronskim putem
prevepe, zdravstvene Strategije
specijalisticke institucije
preglede i ostale

| zdravstvene usluge




Ministarstvo Osamnaest : o ar ;

315 Identificirati i donijeti zdravstva, 270 mjeseq ota o Jefitamin - Dopunska sredstva nisu

7 listu deficitamih  TK i kantonaine nakan usluga predstaviiena potrebna, izvrsiti u
zdravstvenih usluga  zdravstvene usvajanja Viadi sl? prijedlogom okviru  funkcionalnih

institucije Strategije preporuka nadleZnosti
Korisnici imaju
Ministarstvo Druga godina adekvatne usluge,

3.1.6 Omoguciti pruzanje zdravstva, ZZ0 nakgn g broj zdravstvenih Potrebno je osigurati
deficitarnih TK i kantonalne usvaiatiia usluge koje su dopunska sredstva
zdravstvenih usluga  zdravstvene Str atJe iJ'e omogucene i smanjen

institucije 9! period &ekanja na
zdravstvenu uslugu
Utvrdeni  kriteriji i
Odluka o
Utvrditi  kriterije i Sest mjeseci nacinu imenovanja Dopunska sredstva

3.1.7  proceduru za Ministarstvo nakon relevantnih nisu potrebna, izvrsiti u
imenovanje ¢lanova zdravstva usvajanja predstavnika sa okviru  funkcionalnih
Komisije za lijekove Strategije izbjegavanjem nadleznosti

potencijalnog  sukoba
interesa
Utvrditi  proceduru B
za rieSavanje o Sest mjeseci Dopunska sredstva nisu

318 zahtjeva za Ministarstvo nakon lzradena procedura za otrebna, izvrsiti u okviru

" obavljanje zdravstva usvajanja postupanje p i e < :
zdravstvene Strategije funkcionalnih nadieZnosti
djelatnosti
Donijeti Odluku
kojom se obavezuju N
zdravstvene N Sest mijeseci Dopunska sredstva nisu

319 Ustanove da donesu Ministarstvo nakon Donesena Odluka potrebna, izvrsiti u okviru

©  akt koji ¢e definisati  zdravstva usvajanja funkcione;lnih nadleZnosti
saradnju uposlenika Strategije
sa farmaceutskim
kompanijama
Donijeti Odluku o
potrebi ~ . .
uspostavijanja Vlada TK, Sest mjeseci Dopunska sredstva nisu

311 integrisanog Ministarstvo nakon Donesena Odluka potrebna, izvrsiti u okviru

0 zdravstvenog- zdravstva, ZZO usvajanja funkcionalllnih nadleZnosti
informacionog TK Strategije
sistema na podrugju
TK
Uraditi analizu
LrenUtF;Otg stanja i Prva godina Potrebno je osigurati

8i1, ‘@pacieta nakon . dopunska sredstva za

1 lr)fct)rmacmmh ZZ0 TK usvajanja Uradena analiza troskove Komisije il
::js;ae\?;?venim “ Strategije konsultanata
ustanovama TK
Specificirati potrebe .

S z: ustanoF\)/e i Drl}:ga godina  pealizovana Potrebno je osigurati

'2' objaviti javni poziv ZzZO TK Szva?jr;nja nabavka usluga i dopunska sredstva
za nabavku softvera Strategije opreme
i opreme

Uspostavijen

Razviti  integrisani ngodt Tre¢a godina integrisani Potrebno je osigurati
3.1.1  zdravstveno- aeravalvoneg nakon zdravstveno- dopunska sredstva u
3 informacioni  sistem &Si'r‘%g{:gf\;o usvajanja informacioni iznosu od 10 miliona

na podrugju TK Strategije sistem na podrugju KM

zdravstva TK
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